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Назва кафедри, яка 

викладає навчальну 

дисципліну 

Кафедра психології і педагогіки 

Шифр  вибіркової 

навчальної дисципліни 

ВД253 

Загальна кількість кредитів 

ЄКТС 

3 

Форма підсумкового 

контролю 

залік 

Короткий опис змісту 

дисципліни (мета, 

тематика та зміст) 

Мета навчальної дисципліни: формування 

визначених стандартом вищої асвіти 

загальних та фахових компетентностей, 

зокрема здатності ефективно розв’язувати 

складні спеціалізовані задачі і практичні 

проблеми інноваційного та наукового 

характеру у сфері охорони здоров’я, зокрема 

в фізичній реабілітації, застосовувати 

отримані знання з метою прогнозування, 

керування і корекції соціальних явищ. 

Вивчення професіограми професії та її 

структури. Визначення показників 

працездатності професії реабілітолога та 

визначення змін функціонального стану 

людини в процесі професійної діяльності. 

Використання методів діагностики 

функціонального стану та застосування 

засобів зниження професійної втоми і 

підвищення професійної працездатності. 

Ознайомлення з психологічними методами 

корекції і профілактики несприятливих 

функціональних станів. 

Тематика та зміст навчальної дисципліни 

за темами. Знайомство з соціальною 

психологією. Соціалізація особистості. 

Спілкування як обмін інформації. Психологічні 

способи впливу у процесі спілкування. Теорія 

когнітивного дисонансу і її застосування. 



Соціальна психологія груп. Міжособистісні 

відносини в малих групах. Нормативна 

поведінка особистості у групі. Керівництво і 

лідерство в спортивних командах. 

Особливості масової поведінки. Агресія в 

спортивній діяльності. Методологічні і 

теоретичні основи психології праці. Людина і 

праця. Психологічне професіографування. 

Практичні проблеми психології праці. 

Організація розумової праці. Модель 

спеціаліста. Професійна позиція. 

Психологічні питання адаптації і 

стабілізації робочих кадрів. Психологічні 

аспекти підвищення професійної 

працездатності. 

Перелік компетентностей, 

які формуються під час 

вивчення навчальної 

дисципліни (загальні 

та/або спеціальні) 

ЗК 01. Здатність до абстрактного мислення, 

аналізу та синтезу.  

ЗК 02. Здатність застосувати знання у 

практичних ситуаціях. 

ЗК 03. Здатність до розуміння предметної 

області та розуміння професійної діяльності. 

ЗК 04. Здатність спілкуватися державною 

мовою як усно, так і письмово. 

ЗК 05. Здатність використовувати 

Інформаційні та комунікаційні технології. 

СК 01. Здатність аналізувати будову, 

нормальний та індивідуальний розвиток 

людського організму та його рухові і пов’язані 

з ними функції, що забезпечують активність і 

участь особи. 

СК 04. Здатність виконувати компоненти 

обстеження та контролю у фізичній терапії 

для збору якісних (спостереження, 

опитування) і кількісних (вимірювання та 

тестування) даних, пов'язаних з фізичним 

станом пацієнта/клієнта, його 

функціональними можливостями, 

активністю та участю (додаток 1). 

СК 05. Здатність, під супервізією фізичного 

терапевта, ефективно реалізовувати 

програму фізичної терапії відповідно до 

функціональних можливостей 

пацієнта/клієнта. 

СК 07. Здатність провадити професійну 

діяльність для відновлення чи підтримки 



здоров’я пацієнта/клієнта відповідно до 

законів і правил, що регулюють практику 

фізичної терапії як самостійної професії, а 

також відповідних законодавчих та 

нормативних актів, етичного кодексу та 

професійного стандарту, 

загальнонаціональних цінностей та традицій 

населення України. 

ПІБ науково-педагогічного 

працівника/ів, який/і 

викладає/ють навчальну 

дисципліну, електронна 

пошта 
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