
Анотація вибіркової навчальної дисципліни 

Менеджмент персоналу фізкультурно-спортивних організацій 
назва навчальної дисципліни 

Назва кафедри, яка 

викладає навчальну 

дисципліну 

Кафедра менеджменту і економіки спорту 

Шифр вибіркової 

навчальної дисципліни 
ВД160 

Загальна кількість кредитів 

ЄКТС 
3 

Форма підсумкового 

контролю 
залік 

Короткий опис змісту 

дисципліни (мета, тематика 

та зміст) 

Дисципліна спрямована на формування визначених 

освітньо-професійною програмою загальних та 

фахових компетентностей, зокрема здатності 

організовувати та мотивувати людей до досягнення 

спільної мети, працювати в команді, здійснювати 

управління діяльністю як саморегульованої 

організації в умовах динамічного ринку, а також на 

досягнення передбачених результатів навчання. 

Основні теми: вступ до курсу „Менеджмент 

персоналу фізкультурно - спортивних організацій”; 

ресурсне забезпечення менеджменту персоналу; 

планування та формування персоналу у галузі 

фізичної культури і спорту; розвиток персоналу у 

галузі фізичної культури і спорту; управління 

процесами руху персоналу у фізкультурно-

спортивних організаціях; адаптація персоналу до 

економічних змін, створення сприятливих умов 

праці; оцінювання персоналу у галузі фізичної 

культури і спорту. Підсумкова оцінка формується з 

урахуванням результатів поточного контролю та 

заліку. 

Перелік компетентностей, 

які формуються під час 

вивчення навчальної 

дисципліни (загальні та/або 

спеціальні) 

Загальні компетентності 

4. Здатність працювати в команді.  

5. Здатність планувати та управляти часом.  

9. Навички міжособистісної взаємодії. 

12. Здатність застосовувати знання у практичних 

ситуаціях. 

ПІБ науково-педагогічного 

працівника/ів, який/і 

викладає/ють навчальну 

дисципліну, електронна 

пошта 
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