AHOTAIIS TMCOUTIITHA

HasBa mucuumurinu: Opranizaniiino-ynpasiinceka mnpaktuka / Organizational and managerial
practice
Kareropist nucuuniinm: o00B’s3K0Ba
Cemectp(m): 8
OO0csar nucuuMmJIiHN: 3aranbHa KinbKicTh ToguH — 180; kinbkicTs kpenutiB EKTC — 6.
Pe3ysibTaTH HABYAHHSL:

snamu:  chepy MaiOyTHBOT npodeciiinoi TiSUTBHOCTI Ta MIEPCIICKTHBH
MpaneBIalTyBaHHI; CUCTEMY 3arajbHUX 1 MPOoQeCiiHUX KOMIETEHIIINH (axiBIiB 3 TYPUCTUUHOTO
00CIIyroByBaHHS; BHMOTM HAallOHAJBHUX JEP)KaBHUX CTAaHAApPTIB Ta BHYTPIMIHI BHUMOTHU
MIAMPUEMCTBA TYPUCTUYHOTO TpoduIto moao (GopMyBaHHS TYPUCTUYHHUX MOCTYT (IPOIYKTY);
0COOJIMBOCTI CTBOPEHHS TYPUCTUYHOTO MPOAYKTY, MPOAYKTY TOCTHHHOCTI B TIPOLECi B3aeMOJii
MIPUEMCTB chepr Typu3My; 3MICT poOOTH MEHEKEepa; OpraHi3alil0o MapKETHHTOBOI JisJIbHOCTI
Ha MIANPUEMCTBI; OCOOJMBOCTI BHUPOOHHMYOI MaTepiaibHO-TEXHIYHOI 0a3W Ta oOprasizamiiHo-
(byHKIIOHATBHOT CTPYKTypH yOpaBIiHHS TYPUCTUYHOTO (roTeMbHO-PECTOPAHHOTO)
i APHEMCTBA.

émimu: aHami3yBaTH OCOOTMBOCTI (PYHKIIIOHYBaHHS MIAIPUEMCTB, OpraHizamiii Ta
IpPOMaJICBKUX 00’€HaHb Yy cdepi Typu3My; aHaNi3yBaTH OCOOJIMBOCTI Oprasizaiii, yHpaBJiiHHSA,
TEXHOJIOT1i (YHKI[IOHYBaHHS TYPUCTUYHUX MIANPUEMCTB (MIANPUEMCTB Cc(hepH TOCTUHHOCTI);
HA/IaTH XapaKTEPUCTHUKY MPOAYKTOBOI Ta I[IHOBOI TOJITHKH IIiIIPUEMCTBA; OXapaKTepU3yBaTH
0COOIMBOCTI peaiizallii aCOpPTUMEHTHOI Ta 1HHOBAIIMHOI IMOJITHKH MIANPUEMCTBA; OGOPMIIATH
JTOKYMEHTH, 1[0 BUKOPUCTOBYIOTHCS Y TYPUCTHUYHIH TiSUTBHOCTI.

607100imu: JOCTaTHIM 00CATOM NPaKTUYHUX 3HAHb, HABUYOK 1 BMiHb y mHpodeciiiHoi
TISIIBHOCTI

30amen npoodemMoHcmpysamu.; CIIPOMOKHICTh MPAIIOBATH HA NMEPBUHHUX POOOYUX TOCAIAX
B TYPUCTUYHIN Taiy3i.
Heo0Oxigni 000B’s13k0Bi monepenHi Ta CymyTHI JMCHMILIIHA (MPEPeKBI3UTH I KOPEeKBi3WTH):
MEHEIDKMEHT TYpH3My, OpraHi3amisi TYpUCTHUYHHX TOJOPOXKEH, TPAHCIIOPTHE OOCITYTOBYBaHHS
TYPHUCTIB.
3mict pucuuniiian: CyTHICTh 1 OCHOBHI HapsIMM yNpaBiiHChKOI npaui. [InmanyBaHHs ocoOuCTOl
npaui. O6mik 1 a”amiz poboyoro wyacy. Oprasizailisi npoBeieHHs Hapaza i 30o0piB. Bumoru no
ocobucrocti MeHemkepa. [lpuHuunu ympaBiiHHS — MapkeTuHrom. Oprasizaiis 30yTOBOT
Mepexi (CTpykTypa Ta  piBHI  KaHaiiB 30yTy  MOCIYr  MHIANPHEMCTBA; €PEKTHUBHICTbH
(YHKIIOHYBaHHS CHUCTEMHM TOBapoOpyXy HIANPUEMCTBA; METOAM YIPABIIHHA TOBAPOPYXOM
nianpueMctBa). CIiBBIIHOLIEHHS MOCAYT Yy NMPOJAYKTOBOMY HopTdeni mignpuemctsa. [IponykToBi
1HHOBaIll Ta iX XapakTepucTuka. [lepcrieKTUBU AISUIBHOCTI AJIs JOCTIIKYBAaHOTO MiIIIPUEMCTBA,
3Ba)KarouM Ha HOro MpOAYKTOBHI aCOPTUMEHT 1 CETMEHT PUHKY.
Buau HaBYAJILHUX 3aHATH: TPAKTUYHE.
®opMH HABYAHHS: JICHHA.
MeTtoau KOHTPOJIIO: YCHUN (3aXHCT MPAKTUKHU 3 BUKOPUCTAHHSAM MYJIbTHUMEIINHOI Mpe3eHTarlii),
MUCHMOBUH (IIOJCHHUK MPAKTUKN).
dopmMu NiACYMKOBOI0 KOHTPOJIIO: 3aJTIK.
3aco0u AiarHOCTHKM YCHIIIHOCTI HABYAHHSA: MYJIbTUME/iHA MTPEe3eHTAllis, IOJICHHUK IPAKTUKU.
MogBa HaBYaHHS. YKpaiHCHKa.



