
НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 
ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ І СПОРТУ УКРАЇНИ

НАКАЗ

2021 р. м.Київ №

Про рішення Вченої ради від 25 жовтня 2021 року 
(протокол № 2) «Про затвердження заходів щодо реалізації 
Перспективного плану розвитку Національного 
університету фізичного виховання і спорту 
України за науковим напрямом «Суспільні науки» 
за період з 2021 по 2025 роки»

Відповідно до частини 6 статті 36 Закону України «Про вищу освіту» 

НАКАЗУЮ:

1. Увести в дію рішення Вченої ради університету від 25 жовтня 2021 

року (протокол № 2) «Про затвердження заходів щодо реалізації 

Перспективного плану розвитку Національного університету фізичного 

виховання і спорту України за науковим напрямом «Суспільні науки» за 

період з 2021 по 2025 роки», що додається.

2. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Ректор Є. В. Імас



РІШЕННЯ ВЧЕНОЇ РАДИ 
НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ 

ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ І СПОРТУ УКРАЇНИ

м. Київ 25 жовтня 2021 року

Про затвердження заходів щодо реалізації 
Перспективного плану розвитку Національного 
університету фізичного виховання і спорту 
України за науковим напрямом «Суспільні науки» 
за період з 2021 по 2025 роки

З метою забезпечення виконання Перспективного план розвитку 
Національного університету фізичного виховання і спорту України за
науковим напрямом «Суспільні науки» за період з 2021 по 2025 роки,
відповідно до договору від 01 червня 2021 р. № БФ/13-2021 на Виконання 
завдань перспективного плану розвитку наукового напряму «Суспільні 
науки» Національного університету фізичного виховання і спорту України

Вчена рада університету УХВАЛИЛА:

1. Затвердити Заходи щодо реалізації Перспективного плану розвитку
Національного університету фізичного виховання і спорту України за
науковим напрямом «Суспільні науки» за період з 2021 по 2025 роки, що 
додаються.

2. Визначеним відповідальним особам забезпечити у встановлені
терміни виконання Заходів щодо реалізації Перспективного плану розвитку 
Національного університету фізичного виховання і спорту України за
науковим напрямом «Суспільні науки» за період з 2021 по 2025 роки.

3. Контроль за виконанням рішення Вченої ради НУФВСУ залишаю 
за собою.

Голова Вченої ради Є. В. Імас

Вчений секретар Г. С. Машеренкова



Додаток
до рішення Вченої ради НУФВСУ 
від 25 жовтня 2021 р.
(протокол № £-)

Заходи щодо реалізації 
Перспективного плану розвитку

Національного університету фізичного виховання і спорту України 
за науковим напрямом «Суспільні науки» 

на період з 2021 по 2025 роки

№
з/п

Заходи і Термін
1 виконання •

Відповідальна особа

І. Розвиток та оновлення наукової школи
1 . Зареєструвати дослідницькі колективи як наукові школи, підготувати кваліфікаційні 

картки наукових шкіл
2021-2023  рр. проректор з науково- 

педагогічної роботи
II. Пріоритетні тематичні напрями для ЗВО на п’ятирічний період

І напрям наукових досліджень -  Історичні, гуманітарні, організаційні, правові, соціально-економічні та програмно-нормативні основи розвитку 
фізичної культури і спорту
II напрям наукових досліджень -  Методологічні та організаційно-методичні основи раціональної підготовки спортсменів
III напрям наукових досліджень -  Теоретико-методологічні та технологічні основи фізичного виховання, оздоровчої фізичної культури, 
фітнесу та рекреації
1 . Щорічно проводити конкурсний відбір наукових проектів, що будуть фінансуватися 

відповідно до Договору на Виконання завдань Перспективного плану розвитку наукового 
напряму «Суспільні науки» Національного університету фізичного виховання і спорту 
України

2021-2024  рр. проректор з науково- 
педагогічної роботи, 
директор НДІ

III. Дослідницька діяльність молодих учених
1 . Розробити та затвердити на Вченій раді Університету План реалізації заходів щодо 

дослідницької діяльності молодих учених Університету, в якому передбачити:
-  щорічне звітування голів Студентського наукового товариства і Товариства 

молодих учених про результати діяльності на Вченій раді Університету;
-  створення умов для якісної підтримки здобувачів вищої освіти на Всеукраїнських 

конкурсах студентських наукових робіт та інших освітньо-наукових конкурсах (мінімум 
по одному переможцю або призеру за кожною спеціальністю);

2021-2022  рр. голова Товариства молодих 
учених,
голова Студентського 
наукового товариства



-  розробку концепції проектної діяльності молодих учених, у тому числі у 
фінансуванні проектів за кошти державного бюджету, міжнародних грантів;

-  забезпечення динамічного кар’єрного та кваліфікаційного зростання молодих 
науково-педагогічних та наукових працівників, своєчасну ротацію кадрів (щорічне 
проведення конкурсу молодих вчених, підготовка кадрового резерву);

-  сприяння подальшому працевлаштуванню аспірантів в Університеті (матеріальне 
та моральне заохочення, перспективи кар’єрного зростання);

-  надання підтримки для отримання молодими ученими премій та грантів 
Президента України та премій Кабінету Міністрів України;
передбачення в освітньому компоненті обов’язковою складовою науково-дослідну 
роботу здобувачів вищої освіти

2. Запровадити комплекс заходів задля забезпечення в установленому порядку проведення в 
Університеті захисту дисертацій на здобуття наукових ступенів доктора філософії та 
доктора наук (відповідно до нових вимог МОН)

2021-2022 рр.. проректор з науко- 
педагогічної роботи, 
завідувач докторантури, 
аспірантури, наукової та 
інноваційної діяльності

IV. Підготовка наукових кадрів
1 . Підготувати та затвердити на засіданні кафедри та факультету 5-ти річний план захисту 

дисертаційних робіт та присвоєння учених звань науково-педагогічних працівників 
кафедри та проводити щорічний контроль виконання Плану на Вчених радах факультетів

2021 р. декани,
завідувачі кафедр

2. Затвердити план підвищення кваліфікації за пропозиціями завідуючих кафедр та 
проводити щорічне звітування про результати його виконання на засіданнях Вчених 
радах факультетів та університету

2021-2025 рр. декани,
директор центру підвищення 
кваліфікації та 
перепідготовки, 
завідувачі кафедр

3. Розробити план заходів щодо підготовки кадрового резерву науково-педагогічних і 
наукових працівників на посади, що передбачають виконання адміністративно- 
управлінських функцій, і перш за все, осіб віком до 40 років

2024 р. перший проректор 3 
науково-педагогічної роботи, 
проректор з науково- 
педагогічної роботи

4. Затвердити систему матеріального заохочення науково-педагогічних і наукових 
працівників за результатами наукової та інноваційної діяльності

2021 р. проректор з науково- 
педагогічної роботи, 
головний бухгалтер
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5. Розробити і затвердити механізм преміювання науково-педагогічних та наукових 
працівників за отримані гранти та публікації у періодичних виданнях, включених до 
наукометричних баз Scopus або Web of Science, на основі розробленого рейтингу

2021 р. проректор з науково- 
педагогічної роботи, 
головний бухгалтер

6. Розробити порядок проведення конкурсу для отримання внутрішніх грантів (підтримка 
науково-педагогічних, наукових працівників, наукових шкіл Університету, що 
виконують науково-дослідну роботу з пріоритетних наукових напрямів)

2021-2022 рр. директор НДІ, 
завідувач докторантури, 
аспірантури, наукової та 
інноваційної діяльності

7. Підготувати зведену інформацію щодо кількості науково-педагогічних і наукових 
працівників, які здійснювали наукове керівництво (консультування) не менше п’яти 
здобувачів наукових ступенів та запропонувати шляхи щодо збільшення їх кількості

2021 р. завідувач докторантури, 
аспірантури, наукової та 
інноваційної діяльності

8. Впровадити внутрішній аудит ефективності наукової діяльності науково-педагогічних та 
наукових працівників

2021 р. проректор з науково- 
педагогічної роботи, 
директор НДІ, 
завідувач докторантури, 
аспірантури, наукової та 
інноваційної діяльності

V. Дослідницька інфраструктура
1 . Щорічно проводити в університеті попередній відбір наукових проектів для подачі 

конкурсних пропозицій до Міністерства освіти і науки України, Національного 
державного фонду У країни тощо

2021-2025 рр. проректор з науково- 
педагогічної роботи, 
директор НДІ

2. Розробити комплекс заходів щодо долучення науково-педагогічних та наукових 
працівників Університету до участі у проектах «Горизонт -  Європа» тощо

2021-2025 рр. проректор з науково- 
педагогічної роботи, 
директор НДІ

3. Розробити комплекс заходів задля активізації експорту наукових послуг 2023 р. проректор з науково- 
педагогічної роботи, 
директор НДІ

4. Укласти угоди про співробітництво та спільне проведення досліджень з профільними 
організаціями та установами України

2021-2025 рр. проректор з науково- 
педагогічної роботи, 
директор НДІ

5. Сформувати робочі групи науково-педагогічних та наукових працівників з підготовки 
наукових проектів для участі у вітчизняних і міжнародних грантових конкурсах і 
програмах

2021-2025 рр. проректор з науково- 
педагогічної роботи, 
директор НДІ, 
завідувач відділу 
докторантури, аспірантури.



наукової та інноваційної 
діяльності

6. Забезпечити підтримку наукових проектів на всіх етапах підготовки, реалізації, подачі 
звітної документації, а також інтеграції у міжнародне наукове співтовариство з метою 
отримання конкурентоспроможних наукових результатів світового рівня

2021-2025 рр. проректор з науково- 
педагогічної роботи, 
директор НДІ, 
завідувач відділу 
докторантури, аспірантури, 
наукової та інноваційної 
діяльності

7. Створити об'єкти інтелектуальної власності у вигляді готових до впровадження 
технологій, розроблених у результаті прикладних досліджень та забезпечити ефективне її 
просування на національному та міжнародному рівні

2021-2025 рр. проректор з науково- 
педагогічної роботи, 
директор НДІ, 
завідувач відділу 
докторантури, аспірантури, 
наукової та інноваційної 
діяльності, завідувачі кафедр

8. Провести аудит наявних об’єктів права інтелектуальної власності, власником яких є 
Університет та підготувати шляхи щодо їх збільшення

2021-2022 рр. завідувач відділу 
докторантури, аспірантури, 
наукової та інноваційної 
діяльності, завідувачі кафедр

VI. Інноваційна та виробнича інфраструктури
1 . Розробити комплекс заходів щодо підвищення ефективності співпраці між підрозділами 

Університету (НДІ НУФВСУ -  відділ докторантури, аспірантури, наукової та 
інноваційної діяльності -  міжнародний відділ -  кафедри Університету -  Центр 
спортивної травматології та відновлювальної медицини -  Навчально-оздоровчий 
комплекс «Олімпійський стиль»).

2021-2025 рр. проректор з науково- 
педагогічної роботи, 
директор НДІ, 
завідувач відділу 
докторантури, аспірантури, 
наукової та інноваційної 
діяльності, 
завідувач відділу 
міжнародних зв’язків, 
завідувачі кафедр, 
директор Центру спортивної 
травматології та 
відновлювальної медицини,
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директор Навчально- 
оздоровчого комплексу 
«Олімпійський стиль»

2. Регулярно проводити просвітницькі заходи щодо популяризації проектного напряму 
серед науково-педагогічних та наукових працівників, здобувачів освіти в межах та поза 
межами освітнього процесу.

2021-2025 рр. проректор з науково- 
педагогічної роботи, 
директор НДІ, 
завідувач відділу 
докторантури, аспірантури, 
наукової та інноваційної 
діяльності, 
завідувач відділу 
міжнародних зв’язків

3. Розробити план заходів щодо залучення до участі в індивідуальній мобільності 
максимальної кількості науковців, науково-педагогічних працівників, адміністративного 
персоналу та здобувачів освіти.

2021-2022 рр.' завідувач відділу 
міжнародних зв’язків

4. Розширити спектр надання наукових послуг за рахунок залучення нових цільових груп. 2021-2025 рр. директор НДІ
5. Щорічно брати участь у конкурсних відборах наукових проектів міжнародного та 

всеукраїнського рівнях.
2021-2025 рр. проректор з науково- 

педагогічної роботи. 
Директор НДІ

6. Розробити заходи щодо відкриття на базі Науково-дослідного інституту НУФВСУ 
наукових та навчально-практичних студії (центрів, лабораторій) з відповідним 
обладнанням для формування загальних і професійних компетентностей та підтримки 
обдарованих здобувачів вищої освіти ступенів бакалавра та магістра, а також аспірантів 
задля формування креативного резерву наукового, науково-педагогічного та 
адміністративного складу Університету.

2021-2023 рр. проректор з науково- 
педагогічної роботи, 
директор НДІ, 
завідувач відділу 
докторантури, аспірантури, 
наукової та інноваційної 
діяльності

7. Запровадити інноваційні комплексні послуги з діагностики стану здоров’я, розробки 
програм оздоровчих, профілактичних, реабілітаційних та лікувальних заходів, 
забезпечити їх реалізацію в умовах Науково-дослідного інституту, Навчально- 
оздоровчого комплексу «Олімпійський стиль». Центру спортивної травматології та 
відновлювальної медицини тощо

2022-2025 рр. проректор з науково- 
педагогічної роботи, 
директор НДІ, 
директор Навчально- 
оздоровчого комплексу 
«Олімпійський стиль», 
директор Центру спортивної 
травматології та
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відновлювальної медицини
8. Подати заявку на створення Центру колективного користування науковим обладнанням з 

новітніх здоров’яформуючих технологій «Фізична культура і спорт -  інвестиції у 
здоров’я нації» на базі НУФВСУ як засновника за участю провідних закладів вищої 
освіти у сфері фізичної культури і спорту, спортивних, реабілітаційних та інших 
організацій

2021 р. директор НДІ

VII. Академічна доброчесність
1. Розробити та затвердити на Вченій раді Університету план реалізації заходів щодо 

академічної доброчесності в Університеті, в якому передбачити:
- інформування науково-педагогічних, наукових працівників та здобувачів вищої освіти 
про необхідність дотримання правил академічної доброчесності;
- посилення контролю завідувачів кафедр, наукових керівників кваліфікаційних, 
дисертаційних робіт, членів екзаменаційних комісій щодо правильного оформлення 
посилань на джерела інформації у разі запозичень ідей, тверджень, відомостей тощо;
- забезпечення науковими керівниками і науковими консультантами недопущення 
порушення академічної доброчесності у дисертаційних дослідженнях здобувачів вищої 
освіти ступеня доктора філософії та доктора наук;
- перевірку дисертаційних, випускових кваліфікаційних бакалаврських та магістерських 
робіт на предмет академічного плагіату;
- передбачення в освітніх програмах підготовки здобувачів вищої освіти ступенів 
бакалавра, магістра, доктора філософії наявності компетентностей щодо дотримання 
академічної доброчесності;
- розміщення кваліфікаційних та дисертаційних робіт в електронному репозитарїї 
НУФВСУ;
- розробка низки відповідних заходів щодо запобігання академічному плагіату у роботі 
редакційних колегій наукових видань НУФВСУ;
- сприяння розвитку освітньої, наукової та інноваційної діяльності Університету шляхом 
покращення доступу до інформації та підтримки академічної доброчесності;
- забезпечення накопичення, систематизацію та збереження в електронному вигляді 
інтелектуальних продуктів університетської спільноти;
- сприяння розвитку науки та освіти України та світу шляхом створення, збереження та 
надання вільного доступу до наукової інформації, досліджень Університету українській 
та світовій науковій спільноті;
- створення організаційної, технічної, інформаційної інфраструктури інституційного

2021-2022  рр. керівник комісії 3 
академічної доброчесності, 
керівники підрозділів, 
гаранти ОП, ОНП, 
директор бібліотеки
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репозитарію (електронного архіву) НУФВЄУ для розвитку та поширення наукових 
публікацій у відкритому доступі, збільшення впливу наукових досліджень Університету 
шляхом забезпечення вільного доступу та розширення аудиторії їх користувачів 
(науковців, викладачів, студентів, інформаційних працівників України та світу)

VIII. Популяризація наукового напряму та науково-технічні заходи
1. Щорічно проводити конференції:

Міжнародна конференція «Сталий розвиток і спадщина у спорті: проблеми та 
перспективи»
Міжнародна конференція молодих вчених «Молодь та олімпійський рух»
Міжнародна конференція «Актуальні проблеми спортивної медицини»
Міжнародна студентська наукова конференція «Спорт та сучасне суспільство»

2021-2025 рр. проректор з науково- 
педагогічної роботи, 
завідувач відділу 
докторантури, аспірантури, 
наукової та інноваційної 
діяльності, керівники секцій

2. Щорічно формувати план участі науково-педагогічних та наукових працівників у 
всеукраїнських та міжнародних наукових заходах (конгресах, конференціях, семінарах 
тощо) і розробити механізми фінансування відповідних відряджень

2021-2025 рр. проректор з науково- 
педагогічної роботи, 
завідувач відділу 
докторантури, аспірантури, 
наукової та інноваційної 
діяльності, 
головний бухгалтер

3. На регулярній основі залучати наукових та науково-педагогічних працівників 
міжнародних і національних організацій до підготовки докторів філософії та докторів 
наук, експертизи навчальної літератури, стандартів вищої освіти та освітніх програм

2021-2025 рр. перший проректор за 
науково-педагогічної роботи, 
проректор з науково- 
педагогічної роботи, 
завідувач відділу 
докторантури, аспірантури, 
наукової та інноваційної 
діяльності

4. Регулярно залучати провідних учених-керівників наукових шкіл Університету до 
розробки та виконання державних, регіональних цільових програм розвитку у сфері 
пріоритетних напрямів наукових досліджень з метою ефективного використання 
наукового потенціалу та підвищення наукової значущості Університету

2021-2025 рр. проректор з науково- 
педагогічної роботи

5. Розробити план організації та проведення комплексних заходів «Міжнародний 
студентський форум» спільно з Всеукраїнською спілкою студентського спорту та 
Міжнародною федерацією студентського спорту

2022 р. проректор з науково- 
педагогічної роботи
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IX. Публікаційна активність
1 . В межах звітів про наукову діяльність структурних підрозділів Університету проводити 

щорічний моніторинг показників індексів Гірша науково-педагогічних та наукових 
працівників, які працюють в Університеті за основним місцем роботи, у наукометричних 
базах Scopus, Web of Science, інших наукометричних базах, визнаних Міністерством 
освіти і науки України

2021-2025 рр. завідувач відділу 
докторантури, аспірантури, 
наукової та інноваційної 
діяльності

X. Наукові видання
1 . Розробити та затвердити на Вченій раді Університету План реалізації заходів щодо 

наукових видань Університету, в якому передбачити:
- активізацію діяльності по розширенню аудиторії читачів журналів, шляхом створення 
англомовної версії журналів, присвоєння ISSN номеру для англомовної версії видання;
- реєстрацію журналів Університету в міжнародних наукометричних базах Directory of 
Open Access Journals, EBSCO information services для популяризації публікацій авторів 
наукових статей;
- підвищення індексу наукового цитування у наукометричній базі Index Copernicus;
- реалізацію комплексу заходів по виконанню вимог щодо реєстрації журналів у 
наукометричних базах Web o f Science Core Collection, Scopus із перспективою подальшої 
подачі заявки на реєстрацію;
- розширення редакційної колегії журналів за рахунок залучення закордонних 
спеціалістів за основними науковими напрямами журналів, які мають високий рівень 
наукового цитування у міжнародних наукометричних базах;
- налагодження наукової співпраці із закордонними авторами

2021-2025 рр. головні редактори журналів 
«Наука в олимпийском 
спорте», «Теорія і методика 
фізичного виховання і 
спорту», «Спортивна 
медицина та фізична 
реабілітація»

2. Затвердити план підготовки наукових та навчальних видань в Університеті, особливо 
акцентуючи увагу на міжнародних монографіях, підручниках у відповідності до освітніх 
програм, тез наукових конференцій у міжнародних наукометричних базах, 
енциклопедичних виданнях тощо

2021-2025 рр. перший проректор 3 
науково-педагогічної роботи, 
проректор з науково- 
педагогічної роботи

XI. Співпраця з бізнесом та промисловістю
1 . Створити нові навчальні дисципліни, модулі, лекції, а також відповідне наповнення 

існуючих дисциплін матеріалом, який сприяв би формуванню у здобувачів освіти 
затребуваних працедавцями компетентностей

2021-2025 рр. перший проректор 3 
науково-педагогічної роботи, 
завідувач відділу 
докторантури, аспірантури, 
наукової та інноваційної 
діяльності, завідувачі 
кафедр, гаранти ОП, ОНП
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2. Запрошувати на захист кваліфікованих робіт та державних атестацій роботодавців з 
метою відбору кращих випускників на затребувані посади відповідно до їх рівня 
володіння професійними якостями

2021-2025 рр. перший проректор 3 
науково-педагогічної роботи, 
завідувачі кафедр

3. Провести заходи (круглі столи, тренінги, літні школи та ін.) для створення умов з 
підготовки затребуваних фахівців

2021-2025 рр. перший проректор 3 
науково-педагогічної роботи, 
завідувачі кафедр

4. Укласти договори з роботодавцями про проходження на їх об'єктах практики здобувачів 
другого (магістерського) рівня вищої освіти з можливістю подальшого 
працевлаштування

2021-2025 рр. перший проректор 3 
науково-педагогічної роботи, 
завідувачі кафедр

XII. Співпраця з міжнародними закладами та організаціями, іноземними фірмами та визобниками
1 . Розробити та затвердити на Вченій раді Університету План реалізації заходів щодо 

міжнародної співпраці Університету, в якому передбачити:
підтримку та розвиток ділових контактів із зарубіжними університетами на основі 

двосторонніх угод та здійснювати пошук в інших країнах нових партнерів серед закладів 
вищої освіти та наукових установ;

співробітництво з міжнародними організаціями (ЮНЕСКО, Міжнародним 
олімпійським комітетом, Міжнародною олімпійською академією, Міжнародною 
федерацією університетського спорту. Європейською студентською спортивною 
асоціацією, Міжнародною асоціацією університетів фізичної культури і спорту);

участь у програмах двостороннього та багатостороннього обміну науковими, 
науково-педагогічними працівниками і здобувачами вищої освіти з метою їх стажування 
та підвищення кваліфікації;

можливість залучення наукових та науково-педагогічних працівників зарубіжних 
закладів вищої освіти, наукових установ до освітньої та наукової діяльності в 
Університеті;

збільшення кількості запитів до міжнародних фондів на фінансування наукових 
проектів, грантів;

участь студентів, аспірантів, наукових та науково-педагогічних працівників у 
міжнародних наукових заходах (конгресах, конференціях, симпозіумах тощо) за 
кордоном;

розширення представництва науково-педагогічного та наукового складу 
Університету у міжнародних організаціях та редакційних колегіях зарубіжних наукових 
видань на 50 %;

активізацію рекламної кампанії Університету за межами України через вітчизняні

2021-2022 рр. перший проректор 3 
науково-педагогічної роботи, 
проректор з науково- 
педагогічної роботи, 
завідувач відділу 
міжнародних зв'язків
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посольства, випускників-іноземців, публікації інформації в буклетах, міжнародних та 
інтернет-виданнях, професійних фахових виданнях тощо;

збільшити кількість іноземних громадян, які здобувають в Університеті вищу 
освіту на різних рівнях;

підготовку та реалізацію короткотермінових міжнародних програм (літніх 
фахових шкіл, наукових, навчальних візитів тощо) із залученням іноземних та 
українських студентів (опрацювати питання про надання їм кредитів за участь у таких 
програмах);

розвиток віртуальної міжнародної мобільності на базі технологій on-line навчання; 
заходи, що спрямовані на досягнення студентами, аспірантами, науковими та 

науково-педагогічними працівниками Університету рівня знань іноземної мови, 
достатнього для участі у міжнародних освітніх і наукових програмах; 

розвиток англійської версії офіційного веб-сайту Університету; 
проведення щорічної наукової конференції із міжнародною участю для молодих 

учених англійською мовою;
збільшення кількості науково-педагогічних, наукових працівників та здобувачів 

вищої освіти, які не менше трьох місяців навчалися чи стажувалися, проводили навчальні 
заняття у зарубіжних закладах вищої освіти чи наукових установах;
співпрацю з вітчизняними та зарубіжними науковими установами на основі виконання 
спільних наукових програм та проектів._______________________________________________

Проректор з науково-педагогічної роботи
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